
 

ข้อบังคับ 
ชมรมผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 

************ 
ที่ตั้งและตราของชมรม 

ข้อ  1  ช่ือภาษาไทย “ชมรมผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย” 
 ชื่อภาษาอังกฤษ“THE  SAVINGS  AND CREDIT COOPERATIVES MANAGERS  UNION  OF    
 THAILAND” 

ข้อ  2   ที่ตั้งสำนักงาน อาคารชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำกัด 
เลขที่ 199 หมู่ 2 ถนนนครอินทร์  ตำบลบางสีทอง  อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

ข้อ  3   ตราของชมรม   ตราของชมรมมีเครื่องหมายเป็นรูป  ดังนี้ 
 

 
 
เฟืองใหญ่รอบนอก หมายถึง   การรวมตัวกันของผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ให้เป็นองค์กรขนาดใหญ่ 

   เพ่ือขับเคลื่อนงานของขบวนการสหกรณ์ให้เจริญก้าวหน้า 
เกลียวเชือก  หมายถึง   ความเป็นปึกแผ่น สามัคคี ของผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
มือ             หมายถึง  มือของผู้จัดการและผู้เกี่ยวข้องรวมกัน  จะได้ช่วยกันดังเนื้องานที่ดีอยู่ 
      แล้วให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น 
เฟืองเล็กรอบด้านใน หมายถึง   การขับเคลื่อนของบุคลากรภายในชมรมให้ขับเคลื่อนไป  พร้อมๆ กัน 
M   หมายถึง   เพ่ือให้การขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน และเป็นศูนย์กลางให้ความ 
      ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
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คำจำกัดความ 
ข้อ  4  คำจำกัดความท่ีใช้ในข้อบังคับชมรม 

 “ผู้จัดการ”    หมายถึง   ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์  หรือผู้จัดการชุมนุมสหกรณ์ 
   ออมทรัพย์ ตามที่ระบุไว้  ในกฎหมาย และหรือข้อบังคับ 
   ของสหกรณ์ 

 “ชมรม”   หมายถึง   ชมรมผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 “สมาชิก”   หมายถึง   สมาชิกชมรมผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 

“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายถึง   คณะกรรมการดำเนินการชมรมผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
   แห่งประเทศไทย 

 “ประธานกรรมการ”  หมายถึง   ประธานกรรมการชมรมผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
   แห่งประเทศไทย 

“รองประธานกรรมการ”  หมายถึง   รองประธานกรรมการชมรมผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
   แห่งประเทศไทย 

 “กรรมการ”                      หมายถึง   กรรมการชมรมผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 “เหรัญญิก”   หมายถึง   เหรัญญิกชมรมผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 “เลขานุการ”   หมายถึง   เลขานุการชมรมผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 

“ผู้ตรวจสอบกิจการ”  หมายถึง   ผู้ตรวจสอบกิจการชมรมผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
             แห่งประเทศไทย 

“เจ้าหน้าที่”   หมายถึง   เจ้าหน้าที่ชมรมผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

วัตถุประสงค์ 
ข้อ  5  วัตถุประสงค์ 

            ชมรมนี้ก่อตั้งขึ้นเพ่ือสนับสนุนในการจัดสวัสดิการต่าง ๆ ของสมาชิก  รวมทั้งช่วยเหลือ
พัฒนาอาชีพของผู้จัดการสหกรณ์ ให้คำปรึกษาและแนะนำผู้บริหารสหกรณ์ในขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์เพ่ือ
วางรากฐาน  และการนำนโยบายมาใช้ในทางปฏิบัติ  เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาอันต่อเนื่องของขบวน 
การสหกรณ์ไทย  โดย 
                        5.1 ให้สมาชิกมีโอกาสพัฒนาตนเองให้เป็นผู้จัดการมืออาชีพ 
                        5.2 ให้เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กรณีศึกษา  และส่งเสริมให้มีการ  
                                       สื่อสารระหว่างมวลสมาชิกกับขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์  
                                 5.3  ส่งเสริมให้สหกรณ์ออมทรัพย์ระดับท้องถิ่นสามารถเชื่อมโยงแสดง 
                                       ผลิตภัณฑ์ และบริการของตนเพื่อเป็นประโยชน์ต่อขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

            5.4  ส่งเสริมให้มีการประเมินผลอันต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุงโครงสร้างของระบบ 
                  สหกรณ์ออมทรัพย์ 
            5.5  ส่งเสริมให้สมาชิกได้บริหารงานสหกรณ์ และองค์การอ่ืนที่เก่ียวข้องให้เป็น 
                  ไปตามวัตถุประสงค์อันควร 



-3- 
            5.6  รว่มมือกับทางราชการ  สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ์สหกรณ์     

                                       ต่างๆ และชมรมอ่ืนๆ ในขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์  เพ่ือส่งเสริมและปรับปรุง 
                                       กิจการของชมรม 

            5.7  ส่งเสริมจัดสวสัดิการให้แก่สมาชิกชมรม 
 

สมาชิกภาพ 
ข้อ  6  สมาชิกชมรม  มี  3  ประเภท  คือ 

           6.1  สมาชิกสามัญ 
           6.2  สมาชิกสมทบ 
           6.3  สมาชิกกิตติมศักดิ์ 

ข้อ  7  คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกชมรมต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
                     7.1  สมาชิกสามัญจะต้องมีตำแหน่งเป็นผู้จัดการสหกรณ์  หรืออดีตผู้จัดการที่เป็นสมาชิก 
                           อยู่ต่อเนื่องก่อนแล้ว 
           7.2  สมาชิกสมทบ  ได้แก่อดีตผู้จัดการ  ผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้จัดการ หรือผู้ช่วยผู้จัดการ        

                                     ในสหกรณ์ออมทรัพย์หรือชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ โดยความเห็นชอบของผู้จัดการ 
                                     ของตนให้เป็นสมาชิกสมทบ 

            7.3  สมาชิกกิตติมศักดิ์  ได้แก่  บุคคลที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  
                                     ในขบวนการสหกรณ์  หรือเป็นผู้ที่มีอุปการะคุณแก่ชมรมและผู้นั้นตอบรับคำเชิญ 

ข้อ  8  การเข้าเป็นสมาชิก  ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกต้องยื่นใบสมัครด้วยความสมัครใจ  ถึงชมรม 
ตามแบบท่ีกำหนดไว้และมีคุณสมบัติที่ไม่ขัด  ตามข้อ 7 

ข้อ  9  ค่าสมัครผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสามัญหรือสมาชิกสมทบชมรม  จะต้องชำระเงินค่าสมัคร 
ให้แก่ชมรมคนละ 500  บาท  เงินค่าสมัครนี้ให้เป็นรายได้ของชมรมเรียกคืนไม่ได้ 

ข้อ 10  การได้สิทธิในฐานะสมาชิกผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครสมาชิก 
พร้อมชำระเงินค่าสมัครและค่าธรรมเนียมแรกเข้า  เมื่อได้ปฏิบัติดังนี้แล้ว  จะถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิกภาพที่
สมบูรณ์  โดยมีสิทธิในการออกเสียงและสิทธิอ่ืนๆ ของชมรม 

ข้อ 11  การขาดจากสมาชิกภาพ 
           11.1   ตาย 
            11.2  ลาออกจากสมาชิกชมรม 
            11.3  ถูกให้ออกจากชมรม 

ข้อ 12  การลาออกจากชมรม  สมาชิกอาจลาออกจากชมรมได้  โดยแสดงความจำนงเป็น 
หนังสือยื่นต่อคณะกรรมการดำเนินการ  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาต  
จึงให้ถือว่าออกจากการเป็นสมาชิกชมรมได้ 
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ข้อ 13  การถูกให้ออกจากชมรม  สมาชิกอาจถูกให้ออกจากชมรมโดย 

           13.1  ขาดส่งเงินค่าบำรุงประจำปี 2 ปี ติดต่อกัน 
           13.2  ไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนตามที่คณะกรรมการ 
                            ดำเนินการกำหนด  หรือปฏิบัติตนเป็นปรปักษ์ต่อประโยชน์ชมรม 

ข้อ 14   สิทธิของสมาชิก 
             14.1  ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของชมรม 
             14.2  เข้าร่วมประชุม  อภิปรายแสดงความคิดเห็น  ซักถามคณะกรรมการดำเนินการ        

                                         เสนอญัตติในที่ประชุม 
             14.3  เสนอความคิดเห็น  หรือให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการดำเนินการในเรื่องใด ๆ  
                               อันอยู่ในวัตถุประสงค์ของชมรมเพ่ือนำมาซึ่งความเจริญรุ่งเรืองของชมรม 

ข้อ 15   หน้าที่ของสมาชิก 
   15.1  ชำระเงินค่าบำรุงชมรม 
   15.2  ปฏิบัติตามข้อบังคับระเบียบและมติของที่ประชุมใหญ่ หรือมติของคณะกรรมการ 

         ดำเนินการ 
   15.3  ดำรงรักษาเกียรติ ชื่อเสียง และผลประโยชน์ของชมรม 
   15.4  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการของชมรม  ให้เจริญรุ่งเรืองและมีความก้าวหน้า 
                              อยู่เสมอ 
            15.5  ต้องรักษาไว้ซึ่งความสามัคคีระหว่างสมาชิก ช่วยเหลือซึ่งกันและกันด้วยความ 

                                        ซื่อสัตย์สุจริต 
            15.6  สมาชิกผู้ใดเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล สัญชาติ ย้ายที่อยู่หรือที่ตั้งสำนักงานสหกรณ์ 

                                        ออมทรัพย์ต้องแจ้งให้เลขานุการทราบ  เป็นหนังสือภายใน 15 วัน นับแต่วันที่มีการ 
                                       เปลี่ยนแปลง 

 

การประชุมใหญ่ 

ข้อ  16   การประชุมใหญ่สามัญประจำปีและการประชุมใหญ่วิสามัญ 
    การประชุมใหญ่สามัญประจำปี  กระทำโดยคณะกรรมการดำเนินการของชมรม  ซึ่ง

กำหนดวัน เวลาและสถานที่ ให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจำปี ภายในกำหนด 150 วัน  นับแต่วันสิ้นปีการเงินของ
ชมรม 

    การประชุมใหญ่วิสามัญประจำปี  กระทำโดยคณะกรรมการดำเนินการของชมรม  ซึ่งเห็น
ควรเมื่อได้รับคำขอให้เปิดประชุมใหญ่วิสามัญจากสมาชิกสามัญไม่น้อยกว่า12คน สังกัดสหกรณ์ออมทรัพย์ 12 แห่งขึ้น
ไป  โดยแจ้งระเบียบวาระการประชุมไปยังสมาชิกไม่น้อยกว่า 7 วันทำการล่วงหน้า 

 
 
 



 
 

  
 

  

 
  

 
 

   
 

  
    
    
    
      

    
    
    

 
        

  20.1  ภาคเหนือ         ประกอบด้วย  จังหวัดกำแพงเพชร  สุโขทัย  พิจิตร เพชรบูรณ์  
                                                  นครสวรรค์  อุทัยธานี   อุตรดิตถ์  ตาก  ลำปาง  ลำพูน  แพร่   
                                                  น่าน   เชียงราย   พะเยา  เชียงใหม่   พิษณุโลก  แม่ฮ่องสอน 
  20.2  ภาคกลาง        ประกอบด้วย  จังหวัดปทุมธานี  พระนครศรีอยุธยา  ลพบุรี   
                                                 สระบุรี  อ่างทอง  สิงห์บุรี  ชัยนาท  สมุทรปราการ  นนทบุรี 
  20.3  ภาคตะวันออก  ประกอบด้วยจังหวัดจันทบุรี ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ตราด นครนายก  

                                                            ปราจีนบุรี  ระยอง  สระแก้ว 
20.4  ภาคตะวันตก    ประกอบด้วย  จังหวัดกาญจนบุรี  นครปฐม  เพชรบุรี  ราชบุรี    

                                                            สมุทรสาคร  สมุทรสงคราม  สุพรรณบุรี  ประจวบคีรีขันธ์ 
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ข้อ  17  องค์ประชุม

  องค์ประชุมของการประชมใหญ่สามัญ  หรือการประชุมใหญ่วิสามัญ  จะต้องมีจำนวน
สมาชิกสามัญอย่างน้อย 50 คน
  การประชุมใหญ่สามัญคราวใด  มีสมาชิกมาประชุมไม่ครบองค์ประชุม  เมื่อเลยกำหนดเวลา
นัดหมายไปแล้ว  ให้ประธานวินิจฉัยเลิกประชุม หรือนัดประชุมครั้งใหม่ภายใน 30 วัน  และการประชุมครั้งใหม่น้ี
สมาชิกจะมาก่ีคนก็ถือว่าครบองค์ประชุม
  การประชุมใหญ่วิสามัญคราวใด  มีสมาชิกมาไม่ครบองค์ประชุม  เมื่อเลยกำหนดให้ประธาน
ยกเลิกการประชุม

ข้อ  18   การลงคะแนนเสียง
ในการประชุมใหญ่สามัญและการประชุมใหญ่วิสามัญ  สมาชิกสามัญมีสิทธิลงคะแนนเสียง

ได้ 1 เสียง  สมาชิกสมทบและสมาชิกกิตติมศักดิ์จะไม่มีสิทธิลงคะแนนเสียงในที่ประชุมใหญ่
  ข้อ  19  อำนาจหน้าที่ของท่ีประชุมใหญ่  ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

19.1  รับรองรายงานการประชุมใหญ่คราวก่อน
19.2  รับทราบผลการดำเนินกิจการ
19.3  รับทราบรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ
19.4  พิจารณารับรองงบแสดงฐานะการเงิน  งบรายรับรายจ่าย
19.5  เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
19.6  เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ
19.7  พิจารณาวินิจฉัยปัญหาทั้งปวงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับกิจการของชมรม

คณะกรรมการดำเนินการ
ข้อ  20  คณะกรรมการดำเนินการ  มีจำนวนไม่เกิน  21  คน คนและต้องอย่างน้อยภาคละ 2  คน
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20.5  ภาคใต้  ประกอบด้วย   จังหวัดกระบี่  ชุมพร  ตรัง  นครศรีธรรมราช
นราธิวาส  ปัตตานี  พังงา  พัทลุง  ภูเก็ต  ยะลา ระนอง  สงขลา
สตูล  สุราษฎร์ธานี

20.6  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประกอบด้วยจังหวัดกาฬสินธุ์  ขอนแก่น  ชัยภูมิ  ยโสธร
  นครพนม   นครราชสีมา  บุรีรัมย์  มหาสารคาม  บึงกาฬ  ร้อยเอ็ด
  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สุรินทร์  หนองคาย  อุดรธานี
  อุบลราชธานี  มุกดาหาร  อำนาจเจริญ   หนองบัวลำภู
20.7  กรุงเทพมหานครเขตพื้นที่  1  ประกอบด้วยเขตคลองสาน  บางขุนเทียน  พระนคร
  จอมทอง  บางแค  ยานนาวา  ดุสิต   บางพลัด
  ราชเทวี  ทุ่งครุ  บางรัก  ราษฎร์บูรณะ  ธนบุรี
  ปทุมวัน  สัมพันธวงศ์  บางกอกน้อย  หนองแขม
  ปอ้ มปราบศัตรูพ่าย  สาธร  บางกอกใหญ่  พญาไท
  บางบอน
20.8  กรุงเทพมหานครเขตพื้นที่  2  ประกอบด้วยเขตคลองเตย  คลองสามวา  คันนายาว
  จตุจักร  ดอนเมือง  ดินแดง   บางเขน  บางกะปิ
  บางซื่อ  บางนา  บึงกุ่ม  ประเวศ  พระโขนง  มีนบุรี
  ลาดกระบัง  ลาดพร้าว  วังทองหลาง  วัฒนา
  สวนหลวง  สะพานสูง  สายไหม  หนองจอก  หลักสี่
  หว้  ยขวาง
20.9   ประธานกรรมการชมรมท่ีพ้นจากตำแหน่งในปีท่ีมีการเลือกตั้ง  ให้เป็นกรรมการ

โดยตำแหน่ง
20.10  ให้มีกรรมการจากอดีตผู้จัดการที่มีความพร้อม  เป็นกรรมการได้ไม่เกิน 2 คน
20.11  ให้มีกรรมการจากส่วนกลางเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม  ทั้งนี้  เม่ือรวม
  จำนวนกรรมการทั้งหมดแล้วต้องไม่เกินจำนวนตามข้อ 20 วรรคแรก

  ให้คณะกรรมการเลือกกันเองเป็นประธาน 1 คน  รองประธาน  เหรัญญิก ผู้ช่วยเหรัญญิก
เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ  ที่เหลือเป็นกรรมการ
  ข้อ  21  กำหนดเวลาอยู่ในตำแหน่ง  ให้คณะกรรมการดำเนินการอยู่ในตำแหน่งได้คราวละ 1 ปี
นับแต่วันเลือกตั้ง  เมื่อครบกำหนดแล้ว  หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม่  ก็ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม่  แต่ต้องไม่เกิน  150  วัน  นับ
แต่วันสิ้นปีทางบัญชี  กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับเลือกตั้งซ้ำได้ตามความเหมาะสม
  ประธานกรรมการ  หรือกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งไม่ว่ากรณีใดๆ ให้ถือว่าเป็นการพ้นจาก
ตำแหน่งตามวาระ
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  ข้อ  22 การพ้นจากตำแหน่ง  คณะกรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่ง เพราะเหตุอย่างหนึ่ง
อย่างใดดังต่อไปนี้ 
   22.1  ตาย 
   22.2  ถึงคราวออกตามวาระ 
   22.3  ลาออก โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
  ข้อ 23  ตำแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถ้าตำแหน่งกรรมการว่างลงก่อนถึงคราวออกตาม
วาระให้กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่งอยู่ประชุมดำเนินการต่อไปได้จนกว่าจะมีการประชุมใหญ่  ซึ่งจะได้มีการเลือกตั้ง
กรรมการ  ในตำแหน่งที่ว่าง  แต่ถ้าในเวลาใดจำนวนกรรมการลดลง  จนเหลือน้อยกว่ากึ่งหนึ่งองค์ประชุมกรรมการที่
ดำรงตำแหน่งอยู่ จะประชุมดำเนินการใดๆ ไม่ได้นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว 
              ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ตามความวรรคก่อนนั้น  
เป็นตำแหน่งประธานกรรมการ  ให้รองประธานกรรมการทำหน้าที่แทนชั่วคราว  สำหรับตำแหน่งอื่น คณะกรรมการ
ดำเนินการ  อาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอื่นข้ึนทำหน้าที่แทนชั่วคราวจนกว่าจะมีการเลือกตั้งใหม ่
              กรรมการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้นแทนในตำแหน่งที่ว่าง ให้อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่า
กำหนดที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยู่ได้ 

ข้อ  24  อำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ 
    24.1 ประธานกรรมการ  เป็นผู ้บร ิหารสูงส ุดของชมรม นอกจากมีอำนาจหน้าที่   
มอบหมายในการทำสัญญาและดำเนินการแทนคณะกรรมการดำเนินการ  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการแทนได้
            24.1.1  เป็นประธานในที่ประชุมใหญ่สามัญและที่ประชุมใหญ่วิสามัญ  และเป็น
ประธานที่ประชุมของคณะกรรมการดำเนินการ 
            24.1.2  เป็นกรรมการโดยตำแหน่งของอนุกรรมการทุกชุด 
            24.1.3  ควบคุมดูแลกิจการของชมรม 
                      24.1.4  แจ้งให้คณะกรรมการดำเน ินการทราบและปรึกษาคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
             24.1.5  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อดำเนินการของชมรม 
   24.2  รองประธานกรรมการมีหน้าที่ 
           24.2.1  เป็นประธานที่ประชุมใหญ่สามัญ  และที่ประชุมใหญ่วิสามัญ  และเป็น
ประธาน ที่ประชุมของคณะกรรมการดำเนินการ ในกรณีประธานไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
           24.2.2  มีหน้าที่ปฏิบัติตามที่ประธานกรรมการ และคณะกรรมการดำเนินการ 
มอบหมาย 
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   24.3  เหรัญญิก   มีหน้าที ่
                    24.3.1  มีอำนาจหน้าที่จ่ายเงินของชมรม  เพื่อปฏิบัติงานและธุรกิจของชมรม 
                    24.3.2  มีอำนาจหน้าที่ในการลงนามในเช็คจ่ายเงิน  หรือตราสารจ่ายเงินอื่น   
                                                 เพ่ือปฏิบัติภาระหน้าที่ของชมรม 
          24.3.3  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ประธานกรรมการ  หรือคณะกรรมการดำเนินการ 
                                                มอบหมาย 
   24.4   เลขานุการ 

                     24.4.1   เข้าประชุมในการประชุมใหญ่สามัญ  และประชุมใหญ่วิสามัญ  และจด 
                                                    บันทึกรายงานการประชุม 
             24.4.2  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ประธานกรรมการ  หรือคณะกรรมการดำเนินการ 
                                                    มอบหมาย 

ข้อ  25   อำนาจหน้าที่คณะกรรมการดำเนินการ   คณะกรรมการดำเนินการมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
    25.1  ดูแล  ควบคุมกิจการทั้งปวงของชมรม  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ   
                                        มติ  ของที่ประชุมใหญ่  คำสั่งประกาศ 
    25.2  กำหนดระเบียบวาระการปฏิบัติงานของชมรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
    25.3  พิจารณาดำเนินการการเลือกตั้ง  หรือถอดถอนอนุกรรมการ 
    25.4  เสนอรายงานกิจการประจำปี  แสดงผลงานของชมรมต่อท่ีประชุมใหญ่ 
    25.5  พิจารณาจัดจ้างหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่  พร้อมกำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ 
    25.6  อ่ืนๆ  ตามท่ีเห็นควรกระทำ  อันอยู่ในขอบเขตวัตถุประสงค์ของชมรมเพ่ือให้ 
                                        ดำเนินงานของชมรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ที่ปรึกษา 

  ข้อ  26  ที ่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์    คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอก  ซึ่งทรงคุณวุฒิและความสามารถ  และเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาและหรือที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ได้เพื่อให้
ความเห็นแนะนำในการดำเนินกิจการทั่วไปของชมรม 
     การลงลายมือชื่อแทนชมรม 
  ข้อ  27  การลงลายมือชื่อแทนชมรม 
             การลงลายมือชื่อแทนชมรม  เพื่อให้มีผลผูกพัน  ชมรมจะต้องลงลายมือชื่อตามที่ระบุไว้ใน
ข้อบังคับประกอบด้วย  ประธาน  รองประธาน  เหรัญญิกหรือเลขานุการรวม  2  คน  และพร้อมตราประทับของ
ชมรม 
 
 
 
 



 
 

   
             

 
    
              

 
              

 

 
    

 
    

 
    

 
   

 

 

  
 

     
    

 
 

      
   
              

 

-9-
การเงินการบัญชีและการตรวจสอบของชมรม

ข้อ  28  ปีบัญชี  และการตรวจสอบ
  ปีบัญชีของชมรม  สิ้นสุดในวันที่  30  มิถุนายน  ของทุกปี  การตรวจสอบประจำปีจะต้อง
นำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี

ข้อ  29  การจัดทำงบแสดงฐานะการเงิน  งบรายรับรายจ่าย  ตลอดจนบัญชีต่างๆ
  ให้เหรัญญิกเป็นผู้รับผิดชอบจัดทำแสดงฐานะการเงิน  งบรายรับรายจ่าย  ตลอดจนบัญชี
ต่างๆ  ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  และเสนอรายงานกิจการประจำเดือนต่อคณะกรรมการดำเนินการเพื่อนำเสนอต่อที่
ประชุมใหญ่
  ให้เก็บเอกสารทางการเงิน  รายงานกิจการ  แสดงฐานะการเงิน  งบรายรับรายจ่าย  ไว้ที่
สำนักงานของชมรมเพื่อให้สมาชิกขอตรวจดูได้  ทั้งนี้ภายใต้ความดูแลรับผิดชอบของเหรัญญิก

ผู้ตรวจสอบกิจการ
  ข้อ  30  ผู้ตรวจสอบกิจการ  ที่ประชุมใหญ่อาจเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกผู้มีคุณวุฒิ
ความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ  การเงิน  การบัญชี  การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ์คนหนึ่งหรือหลายคน  ให้เป็น
ผู้ตรวจสอบกิจการของชมรมเป็นการประจำปี  จำนวนไม่เกิน  3  คน

  ข้อ  31  การดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ  ให้ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในตำแหน่งได้คราวละ
หนึ่งปีทางบัญชีของชมรม  ถ้าเมื่อครบกำหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่  ก็ให้ผู้ตรวจสอบ
กิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน  ผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปนั้น  อาจได้รับเลือกตั้งซ้ำอีกก็ได้

  ข้อ  32  อำนาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ตรวจสอบกิจการมีอำนาจหน้าที่ตรวจสอบการ
ดำเนินการทั้งปวงต่อที่ประชุมใหญ่ของชมรม
  ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจำปีต่อคณะกรรมการดำเนินการ
เพ่ือนำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของชมรม

ค่าบำรุงชมรม

  ข้อ  33  ค่าบำรุง  ให้สมาชิกชมรมนำเงินค่าบำรุงส่งชมรมภายใน  150  วัน  นับจากวันสิ้นปีทาง
บัญชี  ดังนี้

33.1  สมาชิกสามัญ  ปีละ 1,000  บาท
33.2  สมาชิกสมทบ  ปีละ  500  บาท
33.3   สมาชิกกิตติมศักดิ์ยกเว้นการเก็บค่าบำรุง
สมาชิกชมรมสามารถเลือกชำระเงินค่าบำรุงคร้ังเดียวตลอดชีพได้โดยสมาชิกสามัญ

จำนวน  3,000  บาท  สมาชิกสมทบ  จำนวน  1,500  บาท
ข้อ  34   การแก้ไขข้อบังคับ

  การแก้ไขข้อบังคับในที่ประชุมใหญ่สามัญหรือประชุมใหญ่วิสามัญ  จะกระทำโดยอาศัยมติ
สองในสามของสมาชิกที่ประชุมใหญ่



 
 

   
    

 
   
     

 
 
                               
 
 

(ลงชื่อ)     เอนก    ศรีสำราญรุ่งเรือง 
              (นายเอนก   ศรีสำราญรุ่งเรือง) 

              ประธานกรรมการ 
                                                ชมรมผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
 

                                                 (ลงชื่อ)    รุ่งอรุณ   สุวรรณทรัพย ์
           (นายรุ่งอรุณ   สุวรรณทรัพย์) 

          กรรมการและเลขานุการ 
                                                 ชมรมผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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ข้อ  35   การเลิกชมรม

  เมื่อมีการเลิกชมรม  โดยมติเสียงส่วนใหญ่สองในสามของสมาชิกที่เข้าร่วมประชุมใหญ่
เงิน  ทรัพย์สิน  จะต้องนำมาหักหนี้สินทุกชิดตามที่คณะกรรมการดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  การตัดสินของ
คณะกรรมการดำเนินการถือว่าเป็นทีสิ้นสุด

ข้อ  36   การชำระบัญชี
  ทรัพย์สินของชมรมเหลือจากการชำระบัญชีให้ยกให้แก่บุคคลในขบวนการสหกรณ์ตามที่
ประชุมใหญ่

ทั้งนี้  ให้ถือใช้ตั้งแต่วันที่  24  สิงหาคม  พ.ศ.2567  เป็นต้นไป


